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１．令和 2 年度利用者状況報告 
 
（１）利用者の状況（令和 3 年 3 月 31 日現在） 

 
（２）利用契約（入退所）状況 
区分 利用者氏名 利用契約・解約年月日 入退所経路 
新規 KA さん 令和 2 年 4 月 1 日付 余市養護学校高等部卒業 
新規 KS さん 令和 2 年 4 月 1 日付 余市養護学校高等部卒業 
新規 FK さん 令和 2 年 4 月 1 日付 在宅 
解約 TY さん 令和 2 年 5 月 15 日付 銀山学園／転出 
解約 NT さん 令和 2 年 6 月 5 日付 一般就労 
解約 KA さん 令和 2 年 9 月 18 日付 一般就労 
新規 KM さん 令和 2 年 10 月 1 日付 在宅 

 
（３）出身地の状況（令和 3 年 3 月 31 日現在） 
 岩内町 共和町 泊 村 森 町 小樽市 八雲町 函館市 倶知安町 合計 
男 20 名 2 名 3 名 1 名 1 名  0 名 1 名 0 名 28 名 
女 15 名 1 名 0 名 1 名 0 名  1 名 0 名 1 名 19 名 
計 35 名 3 名 3 名 2 名 1 名  1 名 1 名 1 名 47 名 

 
（４）年齢別の状況（令和 3 年 3 月 31 日現在） 

 20 未満 20～29 30～39 40～49 50～59 60 以上 合計 平均年齢 
男 1 名 9 名 3 名 5 名 7 名 3 名 28 名 41.2 歳 
女 1 名 5 名 6 名 5 名 2 名 0 名 19 名 34.8 歳 
計 2 名 14 名 9 名 10 名 9 名 3 名 47 名 38.6 歳 

 
 
※個人情報の取り扱いにご配慮くださいますようよろしくお願い致します。 
 
 
2．令和 2 年度職員状況報告 
  令和２年度職員の採用について 
   令和３年 １月１２日付 SM 支援ワーカーを採用 
   

 
 

 就労継続支援 B 型 
（定員 24 名） 

生活介護 
（定員 10 名） 

合 計 
（定員 34 名） 

男  23 名 5 名 28 名 
女  14 名 5 名 19 名 
計 37 名 10 名 47 名 
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3．令和 2 年度見学者・実習受入れ状況報告 
（１）見学者受入れ状況 

月 日 見   学  ／  実 習 生 受入数 
4／16 事業所利用希望者見学（個人） 1 名 
7／22 事業所利用希望者見学（個人） 2 名 
9／18 事業所利用希望者見学（個人） 1 名 
11／18 事業所利用希望者見学（個人） 1 名 
2／26 泊村中学校特別支援学級児童・教員 ベーカリー見学 5 名 
3／2 事業所利用希望者見学（個人） 1 名 
3／3 事業所利用希望者見学（個人） 1 名 
（２）実習生・現場体験受入れ状況 
8／31～9／11 小樽高等支援学校 3 年生徒現場実習 1 名 
10／9 事業所体験受入れ（個人） 1 名 
10／12～23 小樽高等支援学校 2 年生徒現場実習 1 名 
12／24 事業所体験受入れ（個人） 1 名 
4．令和 2 年度研修状況報告 
（１）職場外研修の実施状況 

研 修 名 派遣職員 実施日 開催地 
社会福祉法人会計基礎力アップ講座 KN／YM 9／1 オンライン 
接遇講習会（管理職向け） KT 10／7 オンライン 
安全推進者養成講習会 TY 12／8 オンライン 
安全推進者養成講習会 SR 12／23 オンライン 
安全推進者養成講習会 KT 1／15 オンライン 
安全推進者養成講習会 KN 1／22 オンライン 
令和 2 年度 権利擁護セミナー NH 1／26 オンライン 
北海道サービス管理責任者研修（更新研修） KT 2／25 オンライン 
（２）職場内研修の実施状況 
・法人内研修 

研 修 名 派遣職員 実施日 開催場所 
あけぼの福祉会法人内研修（自閉症支援勉強会） SR／KT 8／5 あけぼの学園 

あけぼの福祉会法人内研修（感染症対策講座） SR／KT 1／29 あけぼの学園 
・事業所内研修 
【虐待防止委員会】 
＊ 委員会勉強会―［令和 2 年 8 月 14 日］ 
⇒研修（報告）会として全職員対象に［令和 2 年 8 月 27 日］実施 

＊ 委員会勉強会―［令和 3 年 1 月 19 日］ 
⇒研修（報告）会として全職員対象に［令和 3 年 1 月 29 日］実施 

【虐待防止ミーティング】 
 ＊ 毎月の職員会議時に実施 
【防災／救急救命講習会】 
＊ 新型コロナウイルス感染防止のため未実施 
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5．令和 2 年度活動実施報告 
 

（１） ベーカリーサンライズ（就労継続支援 B 型） 
業務内容 担当者（職員） 所属利用者の方（令和 3 年 3 月 31 日現在） 

パン製造業務 
袋詰め、仕分け 
配達、営業業務 
工場内清掃 
食品表示作成 

TY、NH、SA 
SM、KT（兼） 
 

AH さん、OM さん、OE さん 
OM さん、OY さん、KU さん 
KR さん、KY さん、KY さん 
KM さん、SS さん、TN さん 
TK さん、TY さん、TR さん 
NT さん、HY さん、YK さん 
WY さん 

【実施活動内容】 
・学校給食用パン製造納品（岩内町、共和町、泊村、神恵内村、ニセコ町、蘭越町） 
・保育所、幼稚園等のパン製造納品（岩内町、共和町、神恵内村、蘭越町） 
・「オリジナルポイントカード」「岩内町タラ丸ポイントカード」実施。 
・毎週水曜日に次回 1,000 円以上お買い上げで 100 円引きクーポン券を発行（8 月～） 
・「岩内町プレミアム付商品券」「いわない地域応援クーポン券」取扱加盟店登録。 
・「岩内町あきんど市」参加。＜毎月第 3 金曜日・土曜日＞ 
・「岩内町ふるさと納税」におけるお礼の特産品として、パンの詰合せセットを実施継続。 

＜令和 2 年度実績 742 件＞ 
・北海道における「就労支援事業」－赤レンガ・チャレンジ－ 
「北海道後志総合振興局」（倶知安町）のロビーでパンの販売実施。＜毎週木曜日通年＞ 

 
＜主だった外部イベントでの販売＞ 

9／15 まじめパン祭り（札幌／元気ショップいこ～る） 
 
＜広報活動＞ 
・店の情報発信の手段として、Facebook（フェイスブック）を活用し、新商品やプチイ

ベント、お買い得商品等々のお知らせについて写真を掲載しながら随時行った。 
・「あきんど市」チラシ掲載を活用（毎月 1 回） 
・利用者の方が作成したポスターやパンフレットを町内の商店や観光協会に設置し、観

光客へ広く知って頂く活動に取り組んだ。また、毎週火曜日の「火曜市」や「あきんど

市」のポスターを作成し、購入していただけるよう取り組んだ。 
・楽天ふるさとサイト（新型コロナウイルスの影響に対する支援）ビデオ掲載（5／9～） 
 

    
 令和 2 年度パン販売売上額      22,568,149 円 

    営業日数 277 日   1 日平均売上額    81,473 円 
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（２）ワークスサンライズ（就労継続支援 B 型） 
業務内容 担当者（職員） 所属利用者の方（令和 3 年 3 月 31 日現在） 

清掃、ワックス掛け 
草刈り 
水道メーター解体作業 
受託企業内での業務 
・ヘルド洗浄業務 
・かぼちゃ種取り業務 
ボランティア活動等 

SR、KH、SN 
KT（兼）、IS（兼） 

AM さん、AT さん、IM さん 
IH さん、OM さん、KY さん 
KA さん、KK さん、KS さん 
KN さん、KM さん、KY さん 
KY さん、SO さん、SY さん 
TK さん、FK さん、HR さん 
WS さん 

【実施活動内容】 
事業所、企業等からの受託業務（作業）を就労活動として取り組んだ。 
◇岩内町 
・岩内町地域交流センター（建物一部）及び岩内町民体育館（館内一部）の清掃 

（月曜日～金曜日 通年） 
・岩内町東山グラウンド融雪時飛散砕石等の撤去  

令和 2 年 4 月 2 日～令和 2 年 5 月 31 日 
・水道メーター解体作業  令和 2 年 4 月 28 日～令和 3 年 3 月 25 日 

◇岩内社会協議福祉会 
・岩内町デイサービスセンター（建物一部）の清掃 （月曜日・水曜日・金曜日 通年） 

◇岩内厚生園 
・事業所内一部清掃及びワックス清掃（火曜日・木曜日 通年） 

◇岩内商工会議所 
・建物一部の清掃    （月曜日～金曜日 通年） 

◇（株）木地リード 
・ヘルド洗浄業務（月曜日～金曜日 通年） 
・工場周辺環境整備（草刈り業務）   令和 2 年 6 月 15 日～同 6 月 26 日 

◇岩内地域人材開発センター 
・周辺環境整備（草刈り業務）        令和 2 年 6 月 1 日～同 10 月 2 日 

◇日本アスパラガス（株） 
・野菜加工場内かぼちゃ種取り作業   令和 2 年 9 月 14 日～同 11 月 27 日 

◇（社）北海道社会事業協会岩内病院 
・周辺環境整備（草刈り業務） 令和 2 年 6 月 1 日～同 10 月 2 日 

◇あけぼの福祉会 
・岩内あけぼの学園（学園内一部）の清掃及びワックス清掃（火曜日・木曜日 通年） 
・グループホーム関連施設の清掃及びワックス清掃、建物周辺清掃（不定 通年） 

 
＜その他個人団体様からの受託業務＞ 
東山団地 3 号棟周辺環境整備（草刈り）令和 2 年 6 月 1 日～同 10 月 2 日 
東山団地 13 号棟周辺環境整備（草刈り）令和 2 年 6 月 1 日～同 10 月 2 日 
個人宅草刈り請負い（2 件） 
 
 その他、ボランティア活動として岩内町内のゴミ拾い活動を行った。 

 
令和 2 年度 受託業務収入 5,175,683 円 
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（３）チアフルサンライズ（生活介護） 
 担当者（職員） 所属利用者の方（令和 3 年 3 月 31 日現在） 
 KT、TJ、HH、KM、YM、

IM、KR 
KT（兼）、IS（兼） 

IT さん、OS さん、OK さん 
KT さん、KS さん、KA さん 
SM さん、SK さん 
TY さん、YK さん 

【実施活動内容】 
・サンライズ利用者父母の協力をいただき、ご自宅の畑の一部を借用し、農作活動に取

り組んだ。また、収穫した一部作物をベーカリー店舗で販売した。 
 
・ベーカリーで防犯啓発を促すためのタグ作成を行った。（ＣＳＲ活動） 
 
・ふるさと納税返礼品に同梱するチラシセット作りを行った。 

 
＊その他の活動 
＜調理実習＞               ＜レクリエーション／機能訓練＞ 

4 月…焼きそば／ホットドック       4 月…手・指の運動 
5 月…そばめし／コロコロケーキ      5 月…ティッシュ割箸はさみ大会 

  6 月…キーマカレー／フレンチトースト    6 月…マグネット吹き矢大会練習 
7 月…お好み焼き／フルーツポンチ     7 月…マグネット吹き矢大会本番 
8 月…ミートスパゲティ／ホットケーキ   8 月…くす玉転がし 
9 月…いも・かぼちゃ団子／豚汁      9 月…体育館で軽運動 
10 月…カツカレー／ポテトサラダ      10 月…収穫祭 
11 月…焼きそば／コーヒーゼリー      11 月…色当てカードゲーム 
12 月…ナポリタンスパゲッティ       12 月…ミニクリスマス会＆お茶会 
1 月…ハンバーグカレー          1 月…新年会 
2 月…シチュー／サンドイッチ／寒天ゼリー 2 月…ダーツ・ミニ卓球 
3 月…未実施               3 月…ミニゲーム大会 

 
 
 

令和 2 年度 活動作業収入 37,960 円 （農作活動） 
 
 
（４）事業所全体としての活動 
 
・ 歳末助け合い募金として、店舗設置の赤い羽根募金箱、そしてサンライズ利用者の方

の親睦会及び職員親睦会から募金協力を行った。 
            ＜岩内町社会福祉協議会／令和 2 年 12 月 30 日＞ 

 
 ・ 生活介護で取り組んでいる農作活動を就労活動グループの方にも参加いただき、他活

動の理解と利用者間の交流に努めた。 
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（５）新型コロナウイルス感染症について 
   

・令和 2 年 11 月 20 日～24 日の臨時休業対応について 
    利用者の方と同居しているご家族がその職場内において、新型コロナウイルス陽

性者と接触しており、PCR 検査を実施。幸い陰性であったものの、保健所より 2 週

間の健康観察と職場から出勤停止対応となっていることから、利用者の方へも同様

に健康観察と事業所利用休止をお願いした。 
    当該利用者の方が令和 2 年 11 月 18 日～19 日の 2 日間、事業所利用をしており、

また、他利用者と職員共に昼食を摂っていることから、感染拡大に発展するリスク

回避のため、令和 2 年 11 月 20 日～24 日について事業所を臨時休業とし、他利用者

の方及び職員に風邪症状等が見受けられないことを確認できたため、11 月 25 日よ

り事業所全体の活動を通常通り再開した。 
   
  ・令和 3 年 3 月 8 日～22 日の臨時休業対応について 
    3 月 6 日に利用者の方と同居しているご家族が体調不良により通院し、PCR 検査

を実施したところ陽性であり、翌日、ご本人も陽性となっている。 
当該利用者の方が直近 3 日間（3/2～5）事業所利用しており、他利用者と職員が

食堂で昼食を摂っていることから、保健所より濃厚接触者と判定され、利用者・職

員全員の PCR 検査実施と 2 週間の健康観察の指示があり、検査対象となる利用者

45 名と職員 18 名、昼食委託業者調理員 1 名の検査を 3 月 8 日～9 日に実施し、職

員 1 名に陽性反応が確認された。 
事業所営業については保健所と協議のうえ、3 月 8 日～19 日の健康観察期間を休

業とし、3 月 22 日は臨時休業し、今後の更なる感染拡大防止対策と対応について、

全職員で協議を行っている。 
陰性であった利用者、職員に感染の疑いとなる症状が見受けられなかったため、 

3 月 23 日から事業所を再開した。 
 

6．令和 2 年度年間行事実施報告 
 

＜地域貢献事業＞ 
北海道日本ハム F`s ベースボールアカデミーG 野球教室は新型コロナウイルス感染症

拡大防止のため、開催地である泊村と協議し中止とした。 
 

＜利用者日帰り旅行＞ 
  新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止。 
 

＜北海道日本ハムファイターズベースボールアカデミーグループ交流会＞ 
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止。 

 

＜かき氷会＞ 
  予定していたレクリエーションや行事が中止となる中、利用者の方に楽しんでいただ

けるよう、かき氷機を購入し、昼食後にかき氷を提供した。猛暑が続く中、涼しいひと

時を過ごした。（令和 2 年 8 月 28 日） 



 - 7 -

＜クリスマス・忘年会＞ 
  新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、父母会合同での宴会は中止とし、各活動

グループに分かれ昼食後に西崎理事長から頂いたクリスマスケーキに舌鼓を打ち、また

父母会から頂いたプレゼントを見せ合うなど、楽しいひと時を過ごした。 
（令和 2年12月 23日） 

 ＜新年会＞ 
新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、全利用者が集まっての食事会は行わず、

各活動グループに分かれ、互いに新年の抱負を語り合った。 
  
7．令和 2 年度諸活動実施報告 
 
（１） 諸活動支援プログラムについて 

令和 2 年度において、土曜日に実施することとしていた諸活動支援プログラムは、

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、『就労支援プログラム』は平日の就労活動

中に可能な範囲で行い、機能訓練プログラムについては、日中活動のレクリエーショ

ンにおいて実施している。 
 

（２）工賃の支給について 
【別紙 1. 令和 2 年度工賃支給管理表参照】 

 
（３）保護者との連携 

・ 「第 30 回多機能型事業所サンライズ保護者職員懇談会」は新型コロナウイルス

感染症予防対策としてのため中止し、サンライズ父母会会長、副会長の代表者 3
名に出席いただき、臨時父母会定期総会とした。＜令和 2 年 4 月 23 日＞ 

・ 熱中症予防のため、定期的に塩分タブレットや飲み物の差し入れを頂いた。 
また、新型コロナウイルス感染症予防対策のため、父母会合同のクリスマス忘年

会は中止となったが、利用者の方へプレゼントと飲み物を頂いた。 
・ 交流センター活動場所へソファー2 台とじゅうたん 1 枚を寄贈して頂いた。 

＜令和 3 年 1 月 25 日＞ 
（４）苦情処理の対応 

① 苦情受付箱の設置 
 事業所内 2 階食堂階段付近へ常設。サービス支援に関する苦情や申し出、相談等

に関する投函数 0 件。 
 

② 苦情解決の体制 
苦情受付箱の投函数は 0 件であったが、利用者の方から手紙や口頭での相談等の

申し出は何点かあり、事業所の別に定める苦情解決担当者が受付し、その都度対応

を行った。 
 

  ③ 苦情解決第三者委員への報告（令和 2 年 12 月 24 日実施） 
新型コロナウイルス感染症拡大防止対策のため、第三者委員（NH 氏、HY 氏）の

ご自宅を訪問し、事故報告 1 件と苦情相談内容 2 件の内容説明、報告を行った。報

告内容について問題定義等なく、対応に対して承認頂いている。 
※ 事故 1 件と苦情相談 2 件の報告（令和 2 年 1 月～令和 2 年 12 月分） 
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8．令和 2 年度防災訓練実施報告 
 

日時 訓練の種別 参加者数 訓練の概要 
R2.4／28 火災と地震に対する避

難訓練 
＜自主訓練＞ 

49 名 今回の訓練は、利用者の方に事前周知を

行い実施している。 
令和 2 年度最初の訓練であることから、

主に火災発生時と地震発生時の避難方法

を確認している。火災発生時は煙を吸い込

まないよう、（感染予防として）マスクを

着用していてもその上からハンカチやタ

オル、手で口元を覆うよう伝えている。 
地震発生時には、安全行動として両手で

頭を隠すことが重要であるが、後頭部では

なく頭頂部を覆う方が多く見受けられた

ため、再度実践に基づいたうえでの説明を

行い、正しい安全行動に移行できるよう伝

えている。また、避難の際には、周囲に落

下や転倒する危険性がある物の近くに避

難しないことや、階段を降りる際も焦らず

周りの方と助け合い避難できるようにと

伝えている。 
今年度も緊張感を持ち当該訓練に取り

組み、万が一の有事の際には慌てず冷静に

避難できるよう全体に周知を行い、無事訓

練を終えている。 
R2.7／21 火災における 

・通報訓練 
・避難訓練 
・消火訓練 
※サンライズ事業所と

交流センターで実施 

46 名 今回の訓練は、利用者の方に事前周知を

行い実施している。 
また、交流センターで通報訓練、消火訓

練を初めて行った。 
通報訓練では通報担当者が冷静に受け

答えすることができており、通報後も避難

誘導に加わることができていた。 
避難訓練においても、職員誘導の下、私

語もなく慌てず安全に避難行動に移行で

きていた。 
最後に実施した消火訓練では、始めに

「消火器を使用した消火」を行う際の注意

事項を学び、ベーカリーでは 5 名、交流セ

ンターでは 4 名が代表し、消防署職員指導

の下、「足元からほうきで掃くように」消

火活動を行っている。初めて消火活動を見

る方もおり、火の大きさによって消化でき

る時と避難しなければならない時がある

ことを学んでいる。 
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 訓練に立ち会って頂いた消防署職員の

方から、「実際に火災等が起きた際は『お

（おさない）・は（はしらない）・し（しゃ

べらない）・も（もどらない）』の言葉を思

い出し、自分の命を守るようにしてくださ

い」と指導を頂いた。 
 全体を通し怪我や事故なく、無事に訓練

を終えている。 
R2.10／27 地震に対する避難訓練 

津波に対する避難訓練 
＜自主訓練＞ 

37 名 今回の訓練は、利用者の方に事前周知を

行い実施している。 
 始めにベーカリーで活動している方に

対し、地震発生時の避難行動として①姿勢

を低く保つ、②机の下などに隠れて手で後

頭部を抑える、③指示があるまでその場を

動かない、という 3 点を再度確認してい

る。 
 次に揺れが治まったという設定の下、迅

速な避難ができるよう私語は慎み、安全な

場所へ避難し男女別に分かれ整列すると

ころまでを確認している。人数確認、怪我

の有無を確認し避難完了としている。 
 また、火災予防の周知として、冬期間の

暖房機器類の取り扱いについての注意喚

起を行っている。 
最後に、津波を想定した避難を行うた

め、代表者 6 名とサンライズから地域交流

センターまでの避難訓練を行っている。避

難マニュアルに沿って海岸から遠ざかり

つつ、高さのある道を選択し避難してい

る。（徒歩 所要時間 15 分） 
地域交流センターで活動している方に

もベーカリーと同様に地震発生時の避難

行動の確認と火災予防の周知、注意喚起を

行っている。 
 全体を通し怪我や事故もなく、無事に訓

練を終えている。 
R3.1／25 火災における避難訓練 

＜自主訓練＞ 
51 名  今回の訓練は、利用者の方に事前周知

を行い実施している。 
 火災を想定しての避難訓練を行ってお

り、初期消火活動や通報は有事を想定し進

めている。ベーカリーでは、避難後の人数

確認を行った際、訓練を事前に知った利用

者の方が過去の訓練に従い、先に工場棟女

子静養室で待機していたため 1 名足りず、
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避難完了まで時間を要した。避難場所はそ

の時によって異なるため、今後は職員の誘

導に従い行動ができるよう伝え、職員は事

業所内の各部屋、トイレなどを見回り、逃

げ遅れた方がいないか確認を徹底するこ

ととする。 
また、地域交流センターでは 2 階の各部

屋から 1 階玄関までの避難を行い、職員で

分担し 3 か所の階段（東側、西側、中央）

を見回り、逃げ遅れた利用者の方がいない

か確認している。 
火災発生後の声掛け周知で、利用者の方

がすぐに階段へ向かい避難しようとして

いたため、今後は廊下に一時避難し、職員

が安全確認を行った後、1 階または屋外へ

避難することを徹底していく。 
今回は自主訓練のため非常ベルは作動

させず実施しているが、実際は非常ベルの

音や煙が充満するなど、視覚、聴覚ともに

遮断されることが想定できるため、落ち着

いて冷静に避難行動できるよう全体周知

している。 
全体を通して怪我や事故もなく、無事訓

練を終えている。 
 
【北海道原子力防災訓練】 
 北海道が実施する原子力防災訓練（緊急時通信連絡訓練）に参加した。 

＜令和 2 年 10 月 31 日実施＞ 



別紙1

就労継続支援B型

支給額

1 15,900 14,100 16,350 16,800 16,200 19,200 22,950 19,650 17,550 13,200 16,650 20,250 208,800

2 18,900 16,200 20,100 19,200 18,150 20,550 24,000 20,250 20,100 16,200 16,200 20,700 230,550

3 19,050 13,800 18,300 18,150 17,550 20,100 24,000 19,350 16,500 13,800 16,050 20,550 217,200

4 11,100 9,000 9,150 12,300 10,050 7,350 6,600 6,900 7,350 4,050 4,350 14,700 102,900

5 15,750 13,500 16,950 16,200 15,750 15,600 17,550 14,850 16,500 12,750 13,650 18,900 187,950

6 18,900 16,200 19,800 18,900 18,000 18,150 19,800 17,100 19,800 15,300 16,200 20,700 218,850

7 0 0 0 5,400 5,400 5,400 6,300 5,400 0 0 0 16,200 44,100

8 15,600 13,350 15,450 14,250 14,850 8,400 16,500 12,750 16,500 11,250 9,750 18,300 166,950

9 18,900 16,200 19,800 18,900 18,000 18,000 19,800 17,100 19,800 15,300 16,200 20,700 218,700

10 18,900 16,200 19,800 18,900 18,000 17,850 19,800 17,100 19,800 15,300 16,200 20,700 218,550

11 18,750 15,150 24,750 20,400 20,700 19,800 21,450 18,000 19,500 12,750 15,750 20,400 227,400

12 15,750 13,500 16,500 15,750 15,000 16,800 20,400 16,650 16,500 13,650 13,500 18,900 192,900

13 19,200 14,400 21,000 18,150 15,300 7,200 0 0 0 0 0 0 95,250

14 15,750 11,850 17,100 16,650 13,350 16,200 18,150 15,150 15,000 12,750 11,850 19,950 183,750

15 19,500 13,350 21,450 17,400 10,650 13,950 18,300 15,150 15,000 16,350 15,300 18,150 194,550

16 15,750 11,250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27,000

17 15,750 12,000 17,100 12,750 12,600 16,050 16,800 15,150 15,000 12,750 11,100 19,800 176,850

18 12,000 10,350 14,100 13,800 11,400 11,400 12,900 11,550 11,100 10,200 10,950 16,650 146,400

19 9,450 7,050 11,250 10,800 10,350 9,450 12,150 8,550 11,250 10,350 9,450 14,850 124,950

20 18,900 16,200 19,800 19,050 18,000 18,000 19,800 17,100 19,800 12,600 16,200 18,000 213,450

21 9,000 7,500 9,750 9,000 8,250 9,000 9,750 9,000 9,750 7,500 6,750 15,150 110,400

22 15,750 12,750 16,200 15,750 14,250 15,000 16,500 14,250 16,500 12,450 13,500 18,900 181,800

23 18,000 16,200 19,800 18,900 18,000 18,000 19,650 15,150 19,800 16,200 16,200 20,700 216,600

24 15,600 14,100 22,350 18,900 14,550 15,300 17,100 15,300 13,500 15,600 19,050 23,100 204,450

25 5,400 4,950 4,200 3,600 5,100 13,800 37,050

26 15,750 13,500 16,500 15,750 15,000 17,700 23,550 19,500 19,800 15,300 16,200 20,700 209,250

27 18,900 15,000 18,600 17,700 17,850 17,850 19,500 16,500 18,150 14,400 16,500 19,800 210,750

28 16,050 14,250 17,700 16,500 13,950 15,600 16,500 15,150 17,100 15,150 16,650 20,400 195,000

29 18,900 16,200 19,800 18,900 18,000 18,000 19,800 17,100 19,800 15,300 16,200 20,700 218,700

30 1,800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,800

31 4,650 3,600 4,500 3,600 3,150 3,600 4,650 3,150 3,300 2,400 2,250 11,100 49,950

32 20,250 16,200 19,800 17,550 17,400 13,800 17,400 16,800 19,800 16,200 13,650 18,000 206,850

33 13,950 10,050 17,850 15,600 15,150 15,150 17,100 9,450 16,200 12,750 15,000 19,950 178,200

34 18,900 16,200 19,800 18,900 18,000 18,000 19,800 16,800 19,800 15,300 16,200 20,700 218,400

35 18,900 15,300 19,800 16,200 18,000 18,000 16,950 17,100 18,900 13,500 11,700 20,700 205,050

36 1,350 1,650 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,000

37 18,750 17,700 28,950 23,250 20,850 21,600 29,850 22,500 20,700 20,250 23,850 22,500 270,750

38 18,900 16,200 19,800 18,900 18,000 18,900 21,000 18,300 19,800 16,200 16,200 20,700 222,900

39 12,750 11,400 11,550 15,150 14,250 14,250 16,350 14,250 15,750 12,750 12,750 18,150 169,350

40 18,900 18,000 19,500 19,500 20,550 18,300 21,600 13,200 19,500 17,400 16,800 21,000 224,250

41 4,200 13,500 15,900 14,250 13,200 14,100 16,350 14,250 16,500 12,750 12,750 18,150 165,900

42 18,900 16,050 18,600 18,750 18,000 17,850 19,800 17,100 19,800 16,200 16,200 20,700 217,950

613,950 519,000 655,500 616,800 575,700 579,450 665,850 557,550 605,700 489,750 512,850 723,300 7,115,400

令和2年度工賃支給管理表(R2.4-R3.3)

4月分 5月分 6月分 7月分 8月分 9月分 10月分 11月分 12月分 1月分 2月分 3月分
合計

支給額 支給額支給額 支給額 支給額 支給額 支給額支給額 支給額 支給額 支給額 支給額


